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DECRET N°4&/sv3 DU 18 JAN 2019 FIXANT LES STATUTS.E)’UN
ETABLISSEMENT PUBLIC DENOMME OFFICE NATIGNAL
» DE L EMPLOI « ONEM » EN SIGLE

Le Premier Ministre,

Vu la Constitution, telle que révisée a ce jour, spécialement en son article 92 ;

Vu la Convention n° 88 de I'Organisation Internationale du Travail « QIT » sur le
Service de 'Emploi adoptée a San Francisco en date du 09 juillet 1948 et ratifice par
la République Démocratique du Congo en date du 20 septembre 1960 ;

Vilakel n> 015/2002 du 16 octobre 2002 portant-Code du Travail, specm tement en
ses articles 204, 205 et 206 ; :

Vu la Loin® 08/009 du 07 juillet 2008 portant dlsposmons generales apphcables aux
Etablissements Publics ;

Vu I'Ordonnance n®: 08/064L du 10 octobre 2008 portant nommatlon dun Premler
Ministre, Chef du Gouvernement ; .

Vu I'Ordonnance n° 08/073 du 24 décembre 2008 portant organisation ‘et
fonctionnement du Gouvernement, modalités pratiques de collaboratior: antre le
Président -de la République et le Gouvernement ainsi qu'entre les Membres. du
Gouvernement speualement en-ses-aiticles 9, 10 et i

Vu I’Ordonnance n® 08/074 du 24 decembre 2008 ﬂxant les attnbut&ons des
Ministeres, specnalementlamde I allnea B, point 28;

Vu I'Ordonnance n° 11/063 du 11 septembre 2011 portant nomination des
Vice-Premiers Mmlstres Ministres et Vice-Ministres ;

Revu le Decret n° 081/2002 du 03 juillet 2002 portant création,: orgamsatlon et
fonctionnement d'un Etablissement Public denomme Office Natlonal de’ 'Emploi,

« ONEM > en srgle

ConCIderant !es recommandatlons de Ia 4eme Sessnon Extraordmalre CU Consenl
National du Travail tenue du 20 au 30 janvier 2009 ;

Considérant la nécessité ;
Sur proposition du Ministre de I'Emploi, du Travail et de Ia Prevoyance Socigle ;

Le Conseil des Ministres entendu ; /C} &

N
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Fo Promier AMinistre
BEGREJE o
TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES : DE LA CREATION, DU SIEGE

SOCIAL ET DE L'OBJET SOCIAL ,

Chapitre 1: De la Création
Article 1580
L’Officé -National de I'Emploi, « ONEM » en sigle, est un Etablissement Public a
caractere technique et social, doté de la personnalité juridique, ci-aprés dénomme
« I'OFFICE ».

I| est régi par la Loi n° 08/009 du 07 juillet 2008 portant dispositions générales
applicables aux Etablissements Publics et par le present Décret. :

Chapitre 2 : Du siege

Article 2 :

Le siége social de I'Office est établi 3 Kinshasa. _

I peut étre transféré __én tout autre lieu de la République par décret du Premier
Ministre sur - proposition du Ministre de tutelle, & la demande du Consell
d’Adrinistration. ‘ : -

L'foiée, peut disposer des agences régionales et ‘des bureatix nécessaires 4la gestion
sur le plan local. : e e o T : :

_Ch’apftre,S : De la mission

Article 3 :

L'Office a pour mission essentielle de promouvoir I'emploi et de réaliser au mieux, en
i collaboration avec les organismes publics ou prives ‘intéressés, l'organisation du
marché de I'emploi. : ; 5

A ce titre, il est chargé notamment :

a) d'accueillir et dfinformer les demandeurs d'emploi ; - © e

b)de prospecter les emplois disponibles et de réaliser le placement - des
demandeurs d’emploi ; Sk _

¢) de promouvoir I'emplai et la création de petites entreprises. en offrant des

services de conseil, de formation et de soutien aux entrepreneurs potentiels ;

i , :
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d) d'organiser et de faciliter la mobilité professionnelle et geographlq ie de la
main d'ceuvre tant sur le plan national qu ‘international ;

e) de proposer des formations adaptées aux besoins du marcheé national du
travail ;

f) detabhr les statistiques, de rassembler et-de dtffuser trlmestrlellement les
informations relatives au marché du travail ; :

g) de mener les activités de conseil, danalyse de description des oostes de
travail, d'évaluation, de class:ﬁcatlon et de monographie d’emplois ;

. “ h)de mettre en place d'une maniére continue une base nationale de‘* données

sur l'emploi ;
) d'organiser des ateliers dmformatxon et de formation sur Ie marche de

I'emploi ;
~J) d'attester la conformlte de tout contrat de travail avec la |égislation. nationale
‘au moyen du visa. A ce titre, I'Office est membre de la Commission Nationale

de I'Emploi des Etrangers.
Article 4 :
Le placement a pour objet daider les demandeurs d’emploi a obtenir N emploi
convenable et les employeurs a trouver les travailleurs répondant a leurs | hesoins. A
cet effet; tout emp!oyeur oeuvrant en Repubhque Democrathue du- Congo a

lobhgatxon d'informer sans délar, l’Ofﬂce de ‘toute * vacance ou creatlon de -poste de
travail. Cette, declaratlon constltue une offre d empIOI :

Article 5

L'Office peut confer par contrat de’ collaboratxon Iexecutlon de cer‘cameu actxv;tes
énumeérées ci-dessus a des organismes publ!cs ou pnves :

Article 6

Dans le cadre de sa mission, I'Office collabore avec les admmlstra‘uons competentes
ams: que les operateurs €conomiques et sociaux intéressés par ses activités.

Artlcle 7

’Ofﬁce assure la prospectlon et le .suivi des offres dempl01 aupre¢ de tout
“employeur- oeuvrant en- Repubhque Democrathue du Congo amsn que le mouvement

des travallleurs

Artlcle 8

Lemptoyeur qui souhaite engager un travailleur doit deposer son offre d’emploi

aupres de YOffice, - G (55 g % XL

Y-z_
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Si endéans un mois, I'Office.ne satrsfalt pas a cette offre, I'employeur cor‘)eerné est
cons:dere comme exempt de- cette obligation. e

TITRE II ' DU PATRIMOINE ET DES RESSOURCES
Article 9 :

Le patrimoine de I'Office est constitué :

- de tous les biens, droits et obligations Ui dévolus conformément & Iarticle 2
du present Decret :

- des équipements, materlels et autres biens acquis dans le cadre de Fexécution
de sa mission. :

Toutef0|s la réduction du patrlmome de I'Office est constatée par Decret du Premier
Ministre sur proposutlon du Mxmstre de tutelle

Artlcle 10

Les ressources de !’Off ce sont constntuees notamment

: ode !a dotatlon de lEtat -‘ e a
e des contrtbutlons des employeurs des secteurs public, para public et priveé ;
. edes emprunts ; : :
~edes subventions ;
s des dons, legs et libéralités;
«de toutes autres. ressources aHouees a I’Ofﬂce
sdes "rétributions “exceptionnelles - -pour, certams serv:ces specmux fixés
conventlonnel!ement entre I'Office et les employeurs

Les contrlbutlons des . employeurs feront - I'objet de ‘négociations 'entre le
Gouvernement et les organisations représentatives des employeurs, et sanictionnés
par un arrete du Mmlstre ayant I'emploi et le travail dans SES attrlbutlons

_TITRE 111 : DES STRUCTURES, DE L’ORGANISATION ETDU
S FONCTIONNEMENT

Artlcle 11: :
Les struCtures prganiques de 'Office sont :

o Ie COHSEII d Admmtstratlon

ela Direction Générale ; ' : -
le CoHege des Commlssa:res aux Comptes Lo O % \ ’\LL
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CHAPITRE 1 : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 12 :V

Le Conseil d’Administration est I'organe de conception, d'orientation, de contrdle et
de décision de I'Office. ; : .

Il définit la politique générale de I'Office, en détermine le programme er arréte le
budget et approuve les états ﬂnancrers de fin d’ exercrce

Il fixe lorganrgramme de I'Office et le soumet pour approbatlon au Mmfstre de
tutelle ,

I ﬂxe sur proposrtlon de la Drrectron Générale, le cadre orgamque et les 5fatuts du
personnel et les soumet au Ministre de tutelle pour approbation.

Artlcle 13 :

Le Conseil dAdmrmstratron est compose de crnq membres au maximum, en ce
compris le Directeur Geéneral.

Il sagrt de

; odeux Representants de I'Etat ; :
~eun Representant des organrsatlons professronnelles d employeurs
~eUn Représentant des organisations professronne”es des travailleurs ;

5 -le Dlrecteur General

A Artlcle 14

Les membres du Conseil dAdmmrstratron sont nommes relevés de’ leurs fofctions et,
le- cas échéant, révoqués par ordonnance du Presrdent de la Repub’ic te, suf

rpey 2

: proposrtlon du Gouvernement dehberee en Conserl des Ministres.

Le Président de l‘a République nomme, parmi les membres du  Conseil
d’Administrat’ion,, un Président autre qu’un membre de la Direction Générale«-. :

Le ‘mandat des membres du Conseil dAdmlnlstratlon est de cing ans renuuvelables
une fois. =

Le mandat d un Admlmstrateur peut egalement prendre ﬂn par démission volontarre
Ou par. deces _ _ :

Nul ne 'peut exercer plus d'un mandat d’admmistrateur. : : %)
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Article 15 : S

Le Cons’e'il_dedministration se réunit trimestriellement en séance Aordihaire, sur
- convocation de son Président. aits :

La convocation ainsi que les documents de travail sont adressés & chaque membre et
au Ministre de tutelle, huit Jours francs au moins avant la date de la tenue de la
réunion.

Le Conseil peut étre convoqué én séance extraordinaire par son Président, sur un

ordre du jour déterminé, & la demande du Ministre de tutelle, chaque fois que
lintérét de 'Office I'exige.

L'ordre du jour des réunions est arrété par le Président et peut étre complété par
tout sujet dont la ‘majorité des membres du Conseil d’Administration demande
l'inscription. e : . ; , ; :
Artlcle16 = ‘

Un réygl'éhﬁént"ihtér'ie‘ur ,éddpté"parﬁ'le ‘Consell d’Administration et dﬁmént'é{'pprouvé
par le Ministre de tutelle, en détermine les ‘regles d'organisation et de
fonctionnement.~_ A i S - : :

Article 17 : |

Les membres du Con's_evil d’Administration percoivent, a char_ge de I’Ofﬁce, un jeton
de présence dont le montant est determiné par décret du Premier Ministre délibéré
en Co,né’éﬂ‘_,dé; Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle. =~ o
CHAPITRE II : DE LA DIRECTION GENERALE |

Article 18 ; ‘ S

La Direc'ti»onvaénérale de I'Dffice est assurée par un Directeur Geénéral, assisté d’un

Directeur Général Adjoint, tous nommes, relevés de leurs fonctions at, le cas
échéant,_rg_éyoqu_és,par ordonnance du President de la République, sur proposition du
Go.uvér_hemén't.délibé_"r'ée"e'n'Conse_H des Ml . e o
Le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint sont nommés pour un mandat
de cing ans renouvelable une fois.

lls ne peuvent étre suspendus 4 titre conservatoire que par arrété du Ministre de

tutelle qui en informe le Gouvernement. , % :

i
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Artlcle 19 . v "
La'Direc‘vti_on’Générale est 'organe de gestion de 'Office.

A ce titre, elle exécute les décisions du Conseil d’Administration et assure la gestion
Journaliere de I'Office. Elle exécute le budget, élabore’ les etats ﬁnancnerc et dmge
lensemble des services.

“Elle’ represente I'Office vis- 3-vis des tuers A cet effet elle a tous les: pouvonrs
. nécessaires pour assurer la bonne marche de ['Office et . pour agir . on toute
circonstance en son nom. :

Article 20

En cas d absence ou d empechement llntertm du Directeur Général est aswre par le
Directeur Général Adjomt ou, a défaut, par un Directeur en fonction des;qne par le
: Mmlstre de tutelle, sur proposition de la Direction Générale,

Artlcle 21 :

Les actions Judlcxa!res tant en demande qu'en defense sont introduites et soutenues
au nom de I'Office par le Directeur Général ou, a defaut par son remplagant ou toute
autre personne dument mandatée a Cette’ r"n . S L

CHAPITRE III DU COLLEGE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Artlcle 22

Le controle des operatlons fmancueres de I’Ofﬂce est assuré par un CQI lege des
Commissaires aux comptes. Celui-ci est composé de deux personnes issues de
structures professwonne”es distlnctes et ]ustlfant des connalssances techmques et

professnonnelles eprouvees

Les Commissarres aux Comptes sont nommes par decret du Premler Mmlstfe dellbere
en Consell des Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle, pour un rnandat de

cing ans non renouvelable,

s peuvent étre relevés de leurs fonctions pour fa_ute cons_tétée dans I'exéicution de
leur mandat

IIs ne peuvent prendre mdnvndue”ement aucune deClSIon

1
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Artlcle 23 ‘_ <

Les Commrssaires aux Comptes ont, en col!ege ou séparément, un drort llimité de
survell!ance et de contrble de toutes les opérations de ['Office. A cet egafci ils ont
mandat de vérifier les livres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de ['Office, de
~controler la régularité et la sincérité des inventaires et des états financiers. ainsi que
I'exactitude des informations données sur les comptes de I'Office dans le; rapports

du Consell d Admmrstratron

sealle peuvent prendre connaissance, sans les déplacer des livres, de la~
correspondance, des proces -verbaux et généralement, de toutes les ec,r ures de
[Ciffices s red|gent a cet egard, un rapport annuel a l'attention du Ministre de

tutelle

Dans ce rapport ils font connaltre le mode d‘aprés lequel ils ont controlé les
inventaires, et signalent les irrégularités et inexactitudes éventuelles. IIs font toutes

les propositions qu'ils jugent convenables.

Artlcle 24

_Les Commlssalres aux comptes regorvent a charge de I'Oﬁ‘”ce une allor atxon ﬂxe
dont Ie montant est determme par decret du Premler Ministre dehbere en Consexl des

Mlmstres

CHAPITRE IV DES INCOMPATIBILITES
Article 25

Le Dlrecteur General et le Drrecteur General Ad]Ol t"ain'si» que les Admin‘istrate'urs ne
peuvent prendre part, directement ou indirectement, aux marchés publics conclus
avec |'Office a leur propre beneﬂce ou au beneﬂce des entreprises dans leaqueiles ns

ont des intéréts.

Article 26

Dans lexercrce de leurs fonctlons les. Commlssarres aux comptes sont sr)umls aux
mémes. condrtlons et aux memes mcompatrbllltes que ceHes prevues dans les

socretes commercrales
TITRE IV DE LA TUTELLE
Artlc-le 27

L'Office est place sous la tutelle du Ministre ayant lEmplor et le Travari dans ses
attributions. >

£
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, Artlcle 28 v i :

Le Mrmstre eXerce son pouvoir de tutelle par voie d'autorisation préalable, par voie
d'approbation ou par voie d'opposition.

Toutes les matieres non concernées par I'autorisation préalable oy I'approbation de la
tutelle sont de 1a competence du Conseil d ‘Administration.

Article 29 : |

Sont soumnis a 'autorisation préalable :

les acqursttrons et aliénations immobiliéres ;

les emprunts a plusd’un an de terme ;

les prises et cessions de participations Fnancreres
'établissement d’agences et bureaux a'I’ étranger ;

Ies marchés de travaux ou de fournitures d'un montant égal ou: supérieur
aSOO 000.000 de Francs congolals ' ;

Le montant prévu a lahnea precedent peut étre actualisé par Arrété du Ministre
ayant les Finances dans ses attributions. : : »

Awmm3o- | g _
Sans preJudlce d autres drsposrtlons du present Décret, sont soumis & lappr obation :

le cadre organique ; :
le budget de IOche arrété par Ie Consell d Admlmstratlon sur propos tron de la

Direction Générale;

le statut du personnel f‘xe par Ie Consell d’Admmlstratlon sur proposition de la
Drrectlon Générale ; :

le bareme de remuneratlon du personnel

le reg!ement mterleur du Conselil d’Admmlstratzon

o le rapport annuel d’ activités; : :

Article 31 :

Le Ministre de tutelle regoit les convocations aux réunions du Conseil d’Adm inistration
e, dans les conditions quil fixe, les copies des délibérations du Conseil

d Admrmstratlon

Les dehbe‘_ratlons et les décisions qu'elles entrament ne sont executonres quL, dix jours
‘francs aprés - leur réception par lautorrte de tuteHe sauf Si ceHe -Ci déclare en

autorlserlexecutron lmmedratement oW SR B B ;} E
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Pendant ce delai, I'autorité de tutelle a la possibilité de faire opposmon a l'exécution
de toute dehberatlon ou décision qu'elle juge contra|re a la loi, a l'intérét ceneral ou
a lmteret partxcuher de I'Office.

Lorsqu eHe falt opposmon elle notlﬂe celle -Ci_par_écrit au PreS|dent du. Consell
d’Adm:mstratlon ou au Dlrecteur Général de I'Office suivant le cas, et fait rapport au

Premler Ministre.

: Sr le Premier Mlmstre n‘a pas rejeté I'opposition dans le délai de quinze jours francs a
T dater-de ld réception du rapport dont question a lalinéa précédent, I' ‘Hpposition
devient exécutoire.

Article 32 :
Lé“comptabilité de I'Office est organisee et tenue de maniére & permettre o8

- connaitre et contréler Ies operat|ons des charges et pertes des produxts et

profits ;
- connaitre la s:tuatlon patrlmonlale de I’Ofﬂce

- déterminer les resu!tats de I'exercice.

Artlcle 33 P

A la ﬂn .de chaque exerCIce la D|rectlon Genera!e elabore

U, etat dexecutnon du budget, lequel présente, dans les colonnes resaectlves
les. prévisions des recettes et depenses les réalisations des recettes et des
depenses les différences entre les prévisions et les réalisations ;

- apres inventaire, un tableau de formation du résultat et un b!lan
“un rapport dans lequel il fournit tous les ‘eléments d’ mformahon sur 'activité

de I'Office au cours de l'exercice écoulé,

Ce rapport doit indiquer le mode d'évaluation de différents postes de I'actif. du bilan
et, le cas echéant, les motifs pour lesquels les méthodes d'évaluation précédemment
adoptees ont été modifiées. 1l doit, en outre, contenir les propositions du Conseil
d’Admmls‘cration concernant I'affectation du resultat :

Artlcle 34

= mventa:re le bilan, le tableau de formation du résultat et le rapport de & Direction -
Générale sont mis a la disposition des Commlssalres aux comptes au plus tard le 15

mai de la meme annee : : ;
| | @\

5
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Les mémes',’vdc_j’c:uments ainsi QUe le rapport des Commissaires aux comptes sont
transmis a I'Autorité de tutelle, au plus tard le 30 mai de Ia méme année.

TITRE VI : DE L'ORGANISATION DES MARCHES DE TRAVAUX ET DE
FOURNITURES _ f

Article 35 :

Les marchés de travaux et de fournitures de I'Office sont passés conformément 3 Ia
. législation en vigueur. : e

Lorsqu'elle ‘fa'it opposition, elle notiﬁe' celle-ci par écrit au Président Qu Conseil
d'Administration ou au Directeur Genéral, selon le cas, et fait rapport au Premier
Ministre, ' i =

Si le Premier }M_inistre na ‘pas rejeté I’Opposition dans le delai de quinze jours francs a
dater de la réception du rapport dont question a Ialinéa précédent, I'opposition
de’vi_e‘nt”eiécutOire’.,_ e ke i b ~
TITREV : DE L'ORGANISATION FINANCIERE

ArticlE 367 Fiianis v o

Lv’exer_c'i_vc'ércomptable de I'Office commence le 1% janvier et se cléture fe 31 décembre
de la méme année. : :
Article o0 e e .

Les comptes de I'Office sont tenus conformément 4 Ia Iégislation comptable en
vigueur en R'_épubliqu_e-D_'é‘njOCratiqUe diGongor e e Bl
Article 38 : o i | :

Le budget 'd,e,'»‘_l"'Ofﬁcé_‘ est arrdté par le Conseil Ld’Adhﬁini‘stratiQn et soumis 3
I'approbation du Ministre de ttelle conformément & Iarticle 30 du present Décret, 1|
est exécuté par la Direction Générale_. ~'
Apiislegn . _

Le budgét de I'Office est subdivisé en budget d’exploitation et en budget

d'investissement.
o : L .
'. (/— e
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Le budget d’exploitation comprend :
1. Enrecettes :

- Les ressources d'exploitation :
- - Les ressources dlverses et exceptionnelles.

2 En depenses

- Les charges d'exploitation ; s ; ;

- Les charges du personnel, (y compris les dépenses de formation
professionnelle et toutes autres dépenses faites dans lintérét du

- personnel) ;

o Toutes autres charqes fnanoeres

Le budget o mvestlssement comprend :
1. En dépenses :

i LA frals dacquisition, de renouvellement, ou d‘extension ou de

. modernisation - des - immobilisations affectées  aux  activités
professnonne!les

- -Les frais d acqu15|t|on des lmmoblllsatrons de toute nature non affectés &

i .ces actuvutes (partlupatlons financiéres, immeubles d’habltatlon)

2 En recettes

- Les ressources prevues pour faire face a ces depenses notariment les
apports nouveaux de I'Etat ;
- Les subventions d’ equement de I'Etat ;

- Les'emprints:;
- L'excédent des recettes d'exploitation sur les dépenses de méme nature et

: les revenus divers ;
- Les prélevements surles avoirs placés ; !
- Lescessions des biens et toutes autres ressources autorlsees 3 et effet

-par le Consenl d’Admlmstratlon

Artlcle 40 !

Conformement au ca!endrler d elaboratlon du prOJet du budget de lEtat anete par le
Gouvernement, chaque année, au plus tard le 15 juillet, le Directeur Général
transmet au Conseil d’Administration un projet de budget des recettes et des
dépenses pour |'exercice prochain qui Iarréte et le soumet & I'approbation du Ministre

Primatiira Kinehnea | Ranab~
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de tutelle au plus tard Ie 15 aout de l'année qui precede celle & laqu elle il se
rapporte »

TITRE VII DU PERSONNEL
Article 41 :
Le persdnnel de I'Office est régi par le Code du Travail et ses mesures d’ap;ﬂl%cation.

le cadre et le statut du personnel de IOffice sont fixés par le Consell
d’Administration, sur proposition de la Direction Générale. '

Le statut détermine, notamment, les grades, les conditions de recrutement, la
remunerat:on les ‘regles d‘avancement, la discipline, les voies de recours. Il est
soumls a lapprobatlon de l'autorité de tutelle.

Dans la ﬁxatlon du statut du personnel le Consell d’Administration est tenu de veiller
3 la sauvegarde de lintérét général et a assurer le fonctionnement sans interruption -

du Service public.

Art;cle 42

Le personnel de I'Office, exercant un empl0| de commandement est nomms, affecté,
promu et, le cas écheéant, licencié ou révoqué par le Conseil d’Administ: atxon sur
proposition de la Direction Générale, tandis que le personnel de collaboration et
d’exécution est nomme, affecte promu et, le cas écheant, licencié ou revogué par le

Dxrecteur General

Tous Ies contrats de travan en cours de valldlte a la date de la S|gnature cu present
Decret restent en vugueur £

TITRE VIII DU REGIME DOUANIER FISCAL ET PARAFISCAL

Artlcle 43

Sans preJud|ce des dlsposmons legales contra:res I’Offce bénéficie du méme
traitement que I'Etat pour toutes ses operatlons re[atlves aux impots drons et taxes
effectivement mis a charge.

Toutefois, il est tenu de collecter les impdts, droits et taxes et redevances dont il est
redevable et de les reverser au Trésor Publsc ou de 'entité competente.

W
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TITRE IX DE LA DISSOLUTION
Artlcle 44

L Offce est dissout par decret du Prermer Mlmstre dehbere en Conseil des Ministres.

Le décret du Premier Mmrstre pronongant la dissolution fixe les regles relutlves ala
liquidation, : :

TITRE X : DES DISPOSITIONS FINALES

Artlcle 45 , ;

Sont abroges toutes les dlSpOS!thﬂS anterleures contralres au present Décret,
Art:cle 46 :

Le Mlmstre de I'Emploi, Travail et Prevoyance Sociale est chargé de I'exécution du
présent Décret qui entre en vigueur 3 Ia date de sa signature.

Fait éKinshé%é, le " 79 'JAN"‘Z‘UJL'

" Adolphe MUZITO

BULUPIY GALATI Simon

Ministre de I'Emploi, Travail
et Prevoyance Sociale
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