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DECRET N°4&/sv3 DU 18 JAN 2019 FIXANT LES STATUTS.E)’UN
ETABLISSEMENT PUBLIC DENOMME OFFICE NATIGNAL
» DE L EMPLOI « ONEM » EN SIGLE

Le Premier Ministre,

Vu la Constitution, telle que révisée a ce jour, spécialement en son article 92 ;

Vu la Convention n° 88 de I'Organisation Internationale du Travail « QIT » sur le
Service de 'Emploi adoptée a San Francisco en date du 09 juillet 1948 et ratifice par
la République Démocratique du Congo en date du 20 septembre 1960 ;

Vilakel n> 015/2002 du 16 octobre 2002 portant-Code du Travail, specm tement en
ses articles 204, 205 et 206 ; :

Vu la Loin® 08/009 du 07 juillet 2008 portant dlsposmons generales apphcables aux
Etablissements Publics ;

Vu I'Ordonnance n®: 08/064L du 10 octobre 2008 portant nommatlon dun Premler
Ministre, Chef du Gouvernement ; .

Vu I'Ordonnance n° 08/073 du 24 décembre 2008 portant organisation ‘et
fonctionnement du Gouvernement, modalités pratiques de collaboratior: antre le
Président -de la République et le Gouvernement ainsi qu'entre les Membres. du
Gouvernement speualement en-ses-aiticles 9, 10 et i

Vu I’Ordonnance n® 08/074 du 24 decembre 2008 ﬂxant les attnbut&ons des
Ministeres, specnalementlamde I allnea B, point 28;

Vu I'Ordonnance n° 11/063 du 11 septembre 2011 portant nomination des
Vice-Premiers Mmlstres Ministres et Vice-Ministres ;

Revu le Decret n° 081/2002 du 03 juillet 2002 portant création,: orgamsatlon et
fonctionnement d'un Etablissement Public denomme Office Natlonal de’ 'Emploi,

« ONEM > en srgle

ConCIderant !es recommandatlons de Ia 4eme Sessnon Extraordmalre CU Consenl
National du Travail tenue du 20 au 30 janvier 2009 ;

Considérant la nécessité ;
Sur proposition du Ministre de I'Emploi, du Travail et de Ia Prevoyance Socigle ;

Le Conseil des Ministres entendu ; /C} &
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Przmatufe
Fo Promier AMinistre
BEGREJE o
TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES : DE LA CREATION, DU SIEGE

SOCIAL ET DE L'OBJET SOCIAL ,

Chapitre 1: De la Création
Article 1580
L’Officé -National de I'Emploi, « ONEM » en sigle, est un Etablissement Public a
caractere technique et social, doté de la personnalité juridique, ci-aprés dénomme
« I'OFFICE ».

I| est régi par la Loi n° 08/009 du 07 juillet 2008 portant dispositions générales
applicables aux Etablissements Publics et par le present Décret. :

Chapitre 2 : Du siege

Article 2 :

Le siége social de I'Office est établi 3 Kinshasa. _

I peut étre transféré __én tout autre lieu de la République par décret du Premier
Ministre sur - proposition du Ministre de tutelle, & la demande du Consell
d’Adrinistration. ‘ : -

L'foiée, peut disposer des agences régionales et ‘des bureatix nécessaires 4la gestion
sur le plan local. : e e o T : :

_Ch’apftre,S : De la mission

Article 3 :

L'Office a pour mission essentielle de promouvoir I'emploi et de réaliser au mieux, en
i collaboration avec les organismes publics ou prives ‘intéressés, l'organisation du
marché de I'emploi. : ; 5

A ce titre, il est chargé notamment :

a) d'accueillir et dfinformer les demandeurs d'emploi ; - © e

b)de prospecter les emplois disponibles et de réaliser le placement - des
demandeurs d’emploi ; Sk _

¢) de promouvoir I'emplai et la création de petites entreprises. en offrant des

services de conseil, de formation et de soutien aux entrepreneurs potentiels ;
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d) d'organiser et de faciliter la mobilité professionnelle et geographlq ie de la
main d'ceuvre tant sur le plan national qu ‘international ;

e) de proposer des formations adaptées aux besoins du marcheé national du
travail ;

f) detabhr les statistiques, de rassembler et-de dtffuser trlmestrlellement les
informations relatives au marché du travail ; :

g) de mener les activités de conseil, danalyse de description des oostes de
travail, d'évaluation, de class:ﬁcatlon et de monographie d’emplois ;

. “ h)de mettre en place d'une maniére continue une base nationale de‘* données

sur l'emploi ;
) d'organiser des ateliers dmformatxon et de formation sur Ie marche de

I'emploi ;
~J) d'attester la conformlte de tout contrat de travail avec la |égislation. nationale
‘au moyen du visa. A ce titre, I'Office est membre de la Commission Nationale

de I'Emploi des Etrangers.
Article 4 :
Le placement a pour objet daider les demandeurs d’emploi a obtenir N emploi
convenable et les employeurs a trouver les travailleurs répondant a leurs | hesoins. A
cet effet; tout emp!oyeur oeuvrant en Repubhque Democrathue du- Congo a

lobhgatxon d'informer sans délar, l’Ofﬂce de ‘toute * vacance ou creatlon de -poste de
travail. Cette, declaratlon constltue une offre d empIOI :

Article 5

L'Office peut confer par contrat de’ collaboratxon Iexecutlon de cer‘cameu actxv;tes
énumeérées ci-dessus a des organismes publ!cs ou pnves :

Article 6

Dans le cadre de sa mission, I'Office collabore avec les admmlstra‘uons competentes
ams: que les operateurs €conomiques et sociaux intéressés par ses activités.

Artlcle 7

’Ofﬁce assure la prospectlon et le .suivi des offres dempl01 aupre¢ de tout
“employeur- oeuvrant en- Repubhque Democrathue du Congo amsn que le mouvement

des travallleurs

Artlcle 8

Lemptoyeur qui souhaite engager un travailleur doit deposer son offre d’emploi

aupres de YOffice, - G (55 g % XL
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